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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INFORME EJECUCION DE LA FORMACION
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA 2023

Institucion educativa

I.E SAN JOSE DE LURUACO

Programa de Formacion

TECNICO EN OPERACION
FORESTAL

No de 2727013

Ficha

Instructor (es) de Articulacion

JHON PADILLA JIMENEZ
YEIMI BELTRAN
LUIS GUERRA PACHECO

BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

Periodo evaluado

JUNIO - NOVIEMBRE DE 2023

1. PROGRAMA DE FORMACION

Competencias desarrolladas:

Competencia

Resultados de aprendizaje

Resultado de Aprendizaje de
la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APLICAR  PRACTICAS  DE
PROTECCION  AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Interpretar los problemas ambientales y de SST
teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social

Efectuar las acciones para la prevencién y control de
la problematica ambiental y de SST, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacién
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Verificar las condiciones ambientales y de SST
acorde con los lineamientos establecidos para el
area de desempeiio laboral

Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el
contexto organizacional y social

MANEJAR LABORES -
CULTURALES NO

MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION TECNICAY | -
CULTIVO

PREPARAR MATERIALES, INSUMOS Y PERSONAL
DE ACUERDO CON ACTIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS

DESARROLLAR LABORES SILVICOLAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
TIPO DE BOSQUE.

MANEJAR INTEGRALMENTE PLAGAS Y
ENFERMEDADES EN PLANTACIONES
FORESTALES, DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

PROPAGAR MATERIAL -
VEGETAL SEGUN TECNICA Y
TIPO DE ESPECIE

DISPONER INFRAESTRUCTURA, MATERIALES,
INSUMOS, SUSTRATOS Y CONTENEDORES, DE
ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y
NECESIDADES DE PRODUCCION.

REPRODUCIR EL MATERIAL VEGETAL DE
ACUERDO CON CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVOS.

2. EJECUCION DE LA FORMACION

Actividades ejecutadas en el desarrollo de la formacidn:

No aprendices de No aprendices
la ficha asistentes

No aprendices No de aprendices
inasistentes intermitentes

26 22
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Desempeiio académico:

Los aprendices ejecutan las actividades planteadas en la guia de aprendizaje de forma muy
responsable, acatando las instrucciones dispuestas en los instrumentos de evaluacion, teniendo
en cuenta el material de apoyo que se provee, en general los aprendices manejan muy bien los
conocimientos asociados al programa de formacién, sin embargo, algunos les hace falta mas
mejorar en la lectura.

Disciplina y factores comportamentales:

El desempefio disciplinario es bueno, los aprendices son muy respetuosos al dirigirse sus
instructores, sin embargo, se faltan el respeto entre companeros y vociferan palabras soeces, se
han realizado llamados de atencién y se han comentado durante las reuniones de padres.

Estado de la formacion: Colocar la lista de los aprendices Asistente, intermitente, Inasistente. Y

el desempeiio académico ( cumple, No cumple)
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Tipo No de . Estado dela | Desempeiio
No Nombre del aprendiz .. .

doc. |documento Formacion Académico
1 TI 1045231119 ALVARO RICARDO ALVEARCARILLO ASISTENTE CUMPLE
2 Tl 1045229140 ANA KARINA MURILLO PRENTH NO ASISTE NO CUMPLE
3 Tl 1045230005 ARIADNA SOFIA MEJIA PEREZ ASISTENTE CUMPLE
4 Tl 1045231174 ARIBETH SANTACRUZCERVANTES ASISTENTE CUMPLE
5 Tl 1044780766 CAMILO ANDRES MORALESBELTRAN ASISTENTE CUMPLE
6 Tl 1050427792 FARITH LEONARDO LLANOSSERPA ASISTENTE CUMPLE
7 Tl 1046268774 FEDER FARID VILLANUEVAORTEGA INTERMITENTE | NO CUMPLE
8 TI 1045231002 FREDIS DE JESUS OSPINOARIZA ASISTENTE CUMPLE
9 TI 1044780820 GEINELIS MARIABELTRANGUTIERREZ ASISTENTE CUMPLE
10 TI 1036256000 GHERALDYM PAOLA ROAPRENTH ASISTENTE CUMPLE
11 Tl 1045229143 IVANA CARDONA IBANEZESCORCIA NO ASISTE NO CUMPLE
12 TI 1043003197 JHAN FRANK AHUMADAGONZALEZ ASISTENTE CUMPLE
13 TI 1048071293 LEIDIS YULIANA HURTADOALARCON ASISTENTE CUMPLE
14 Tl 1045231605 LINETH MARIA GARCIASANTACRUZ ASISTENTE CUMPLE
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15 T 1045231268 MAURICIO DE JESUS RADAMARQUEZ ASISTENTE CUMPLE
16 T 1045231449 MELANY BUJATO PRENT ASISTENTE CUMPLE
17 Tl 1043002519 | MIKELTZEN ANDREARODRIGUEZ QUIRA | NO ASISTE NO CUMPLE
18 T 1044780379 NAILY PATRICIA RODRIGUEZOROZCO ASISTENTE CUMPLE
19 T 1044780750 OSCAR EDUARDO ZAPATA ROA ASISTENTE CUMPLE
20 T 1044780913 RICHARD ANDRES CABEZAMANOTAS ASISTENTE CUMPLE
21 T 1045231245 SHAILA MARACIS_QF;I(':I'QI\I:ENARANDA ASISTENTE CUMPLE
22 T 1045231801 SHERYL ANDREA PINEDAFABREGA ASISTENTE CUMPLE
23 T 1044781137 YAINER GABRIEL OCHOAPINERO ASISTENTE CUMPLE
24 T 1044780149 YORIANA DE ALBA MORALES ASISTENTE CUMPLE
25 T 1043004286 YORIETH JULIANA MUNOZ ROA ASISTENTE CUMPLE
26 T 1043592381 YUSLEVIS BENITEZ MANOTAS ASISTENTE CUMPLE

COMPETENCIA DEL AREA DE PROTECCION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Actividades ejecutadas en el desarrollo de la formacidn:

+* Generalidades de la proteccién ambiental y la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

» ldentificacion de la importancia de la SST en los contextos profesionales, relevancia de la
gestion ambiental
Actividad reflexiva y de discusion

Relacion hombre, trabajo y salud
Relacion entre hombre, trabajo y ambiente
Identificacidon de conceptos de peligros, actos y condiciones inseguras
Condiciones y actos que afectan el medio ambiente
++ Eventos de la gestion de la Seguridad y salud en el trabajo — Problemas ambientales
» Clasificacidn de accidentes
» Atencion y manejo de emergencias
» Impactos ambientales — problemas ambientales
¢+ Peligros y riesgos ocupacionales
» ldentificacion y determinacién de medidas de prevencion frente a los factores de riesgo
asociados al perfil profesional
» Autocuidado en lo personal y aplicado al contexto laboral
» Verificacion de condiciones ambientales

YV VVYVYY
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+¢ Estilos de vida saludable — actividad fisica — Estilos de vida sustentable
» Identificacion e inclusidn de la actividad fisica, pausas activas y estilos de vida saludable en
la gestion individual de la SST
» ldentificacion e inclusion de estilos de vida sustentable en la gestion individual de
ambiental

Desempeiio académico: El desempefio académico es satisfactorio, se puede sefalar que la
disposicidn hacia el aprendizaje por parte de los participantes facilitd el proceso de ensefianza.-
aprendizaje.

Disciplina y factores comportamentales: De manera general, los aprendices de la ficha dieron
atencion bajo los pardametros comportamentales y disciplinarios acorde a los requerimientos del

manual de aprendiz

Estado de la formacion: Colocar la lista de los aprendices Asistente, intermitente, Inasistente. Y el

desempeiio académico ( cumple, No cumple)

DO-F-012 V08

Tipo No de . Estado dela | Desempeiio
No Nombre del aprendiz .2 L.

doc. |documento Formacion Académico
1 TI 1045231119 ALVARO RICARDO ALVEARCARILLO ASISTENTE CUMPLE
2 Tl 1045229140 ANA KARINA MURILLO PRENTH INASISTENTE NO CUMPLE
3 TI 1045230005 ARIADNA SOFIA MEJIA PEREZ INTERMITENTE | NO CUMPLE
4 TI 1045231174 ARIBETH SANTACRUZCERVANTES ASISTENTE CUMPLE
5 Tl 1044780766 CAMILO ANDRES MORALESBELTRAN ASISTENTE CUMPLE
6 Tl 1050427792 FARITH LEONARDO LLANOSSERPA ASISTENTE CUMPLE
7 Tl 1046268774 FEDER FARID VILLANUEVAORTEGA INASISTENTE NO CUMPLE
8 Tl 1045231002 FREDIS DE JESUS OSPINOARIZA ASISTENTE CUMPLE
9 Tl 1044780820 GEINELIS MARIABELTRANGUTIERREZ ASISTENTE CUMPLE
10 Tl 1036256000 GHERALDYM PAOLA ROAPRENTH ASISTENTE CUMPLE
11 Tl 1045229143 IVANA CARDONA IBANEZESCORCIA INASISTENTE NO CUMPLE
12 TI 1043003197 JHAN FRANK AHUMADAGONZALEZ ASISTENTE CUMPLE
13 TI 1048071293 LEIDIS YULIANA HURTADOALARCON ASISTENTE CUMPLE
14 TI 1045231605 LINETH MARIA GARCIASANTACRUZ ASISTENTE CUMPLE
15 TI 1045231268 MAURICIO DE JESUS RADAMARQUEZ ASISTENTE CUMPLE
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16 TI 1045231449 MELANY BUJATO PRENT ASISTENTE CUMPLE
17 TI 1043002519 | MIKELTZEN ANDREARODRIGUEZ QUIRA | INASISTENTE NO CUMPLE
18 TI 1044780379 NAILY PATRICIA RODRIGUEZOROZCO ASISTENTE CUMPLE
19 TI 1044780750 OSCAR EDUARDO ZAPATA ROA ASISTENTE CUMPLE
20 TI 1044780913 RICHARD ANDRES CABEZAMANOTAS ASISTENTE CUMPLE
Tl 1045231245 SHAILA MARGARITA PENARANDA

21 ALARCON ASISTENTE CUMPLE
22 Tl 1045231801 SHERYL ANDREA PINEDAFABREGA ASISTENTE CUMPLE
23 | TI |1044781137 YAINER GABRIEL OCHOAPINERO ASISTENTE CUMPLE
24 TI 1044780149 YORIANA DE ALBA MORALES ASISTENTE CUMPLE
25 TI 1043004286 YORIETH JULIANA MUNOZ ROA ASISTENTE CUMPLE
26 TI 1043592381 YUSLEVIS BENITEZ MANOTAS ASISTENTE CUMPLE
Desercion:
Listado de aprendices desertados y razén de desercién:

No Tipo doc. No de Nombre del aprendiz Motivo de la

identificacion documento desercion
1 TI 1045229140 ANA KARINA MURILLO | Cambio de
PRENTH jornada
2 TI 1045229143 IVANA CARDONA IBANEZ | Cambio de
ESCORCIA institucion

Ambientes virtuales de aprendizaje: (Evidencias [Capturas] de aprendices en Territorium)
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LUIS ANGEL GUERRA PACHECO
Fecha de Inicio: 26 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 05 de Agosto del 2023

Asunto: Inicio de |a Etapa Productiva 2023

senA Etapa Productiva
N

Estimados aprendices

Damos inicio a |a Etapa Productiva, en esta complementaran,
fortalecerdn y consolidardn sus competencias, en términos de
conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores,
recuerda que trabajaremos tode lo relacionado para la
construccién  del Proyecto Productivo, al igual deberan
diligenciar el formato de Bitcoras, mensualmente y
registrarse en el aplicativo de la Agencia Pablica de Empleo
SENA.

Atentamente:

INSTRUCTORES:
‘ LUIS GUERRA Y JHON PADILLA
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https://sena.territorio la/perfil.php?id=205702522

LUIS ANGEL GUERRA PACHECO
Fecha de Inicio: 08 de Septiembre del 2023

Asunto: Aclividades de la Semana: Control de enfermedades forestales

Teniendo cuenta la lectura sobre el control de enfermades forestales, deberan llenar la siguiente tabla, colocando las espe
que se en la institucion, segin lo identit en la actividad de ion de Plagas F

deberan invesfigar las posibles enfermedades forestales a las que son susceptibles estas especies y definir el confrol de |

que le aplicara a cada una de esas.

Evidencia
Fecha de entrega: 13 de Septiembre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:

‘Ver Evidencia

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

LUIS ANGEL GUERRA PACHECO
Fecha de Inicio: 23 de Agosto del 2023

Asunto: Actividades de la Semana: ldentificacion de posibles plagas
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¥& ' BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
Facha de Inicio: 01 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 01 de Noviembre del 2024

Asunto: BIENVENIDA COMPETENCIA AREA PROTECCION AMBIENTAL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

j&"ﬁ n S

-

SEGURIDAD v SALUD
EN EL TREABAJO

Bienvenidos aprendices, a partir de esta semana
damos inicio a la formacién para la competencia de
proteccion ambiental y Seguridad y salud en el trabajo

EGURIDAD
y Medio Ambiente

Instructor. Boris Reyes Berdugo.

Archivos
ooy e

3.

INFRAESTRUCTURA INSTITUCION EDUCATIVA

Ambiente de aprendizaje:

Se cuenta con un aula la adecuada en materia de espacio,
aunque un poco oscura y en algunas ocasiones poco
ventiladas, pero se puede trabajar, sin embargo, para
adelantar el componente practico no existe un espacio
apropiado o adecuado, yaque existe un lugar en el cual no esta
permitido trabajar (6rdenes del Rector).

El ambiente de aprendizaje no se dispone de manera
permanente, en el aula que se ha facilitado hay problemas con
la iluminacién (por deficiencia) y en la otra de mobiliario y
ventilacion.

DO-F-012 V08




SENA

N

Materiales de formacion:

No cuenta con

los materiales, maquinarias y equipos

especializados, segun el disefio

Conectividad:

formacion.

La sefial para acceso a conectividad de Internet es baja,
percibiéndose muy deficiente, hecho que no posibilita la
apropiacién de herramientas TIC's como parte de la

4. DIAGNOSTICO INSTITUCION EDUCATIVA

Apoyo Institucional

Existen buenos niveles de comunicacidn con el
Rector, Psicorientadora y Coordinador de la
institucion quienes son los que brindan

acompafamiento a la formacién SENA.

Articulacién docente Par y/o docente que
brinda acompafiamiento a la formacion Sena.

N/A

Debilidades

Fortalezas

La sefial para acceso a la conectividad en
materia de red de internet es baja

El compromiso, motivacion de los aprendices
frente al programa técnico.

No se abren espacios independientes para la
ejecucién de la formacién en el drea de la
competencia transversal asumida por el SENA,
ya que no se cuenta con ambientes disponibles
de manera adicional.

Los aprendices son muy atentos, disciplinados
e interesados en el programa.

Condiciones de orden y aseo de los ambientes
de aprendizaje

5. OBSERVACIONES
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Considerar la adecuacidon por intervencion de los ambientes de aprendizaje dispuestos a la
formacién SENA, atendiendo las necesidades de ventilacion e iluminacién presentes.

6. EVIDENCIAS

04/10/2023 14:29 04/10/2023 14:29

Instructor responsable y/o
_ P v/ jW/ BolharV,
instructores responsables YEIMI BELTRAN

D418

LUIS GUERRA

BORIS E. REYES BERDUGO /i & 7(2/,/@, =

Fecha de Informe Noviembre de 2023
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